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gol Objetivo general

Comprender la responsabilidad civil y penal en el contexto laboral,
fortaleciendo la capacidad de analisis en la toma de decisiones
operacionales, con el fin de prevenir incumplimientos normativos que
puedan generar consecuencias legales y afectar la seguridad de las
personas.

@ Objetivos especificos

¢ |dentificar el marco legal y las responsabilidades civiles, penales
y administrativas asociadas al rol de supervisores, jefaturas y
personal estratégico en el &mbito laboral.

e Analizar el impacto de las decisiones operacionales en la
seguridad de las personas, reconociendo situaciones de riesgo y
sus posibles consecuencias legales.

e Aplicar criterios de toma de decisiones basados en la normativa
vigente y la prevencién de riesgos, priorizando la seguridad por
sobre la continuidad operacional.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras ’D’[
— de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias \
momento y lugar que tu  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.
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Temario del curso:

Médulo 1

Fundamentos De La Responsabilidad Civil Y
Penal En El Contexto Laboral

Contenidos:

Conceptos y diferencias entre responsabilidad
civil y responsabilidad penal.

Marco normativo laboral aplicable y principios
legales.

Derechos y deberes de empleadores y
trabajadores.

Consecuencias legales derivadas del
incumplimiento de obligaciones.

Actividad Practica: Andlisis de casos para
identificar responsabilidades civiles y penales
en situaciones laborales.

Médulo 2

Obligaciones Legales Y Prevencién De
Responsabilidades

Contenidos:

Obligaciones del empleador en materia
laboral y de seguridad.

Deber de proteccién y prevencién de riesgos
laborales.

Responsabilidad por accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

Importancia de los procedimientos internos y
registros de cumplimiento.

Actividad Practica: Resolucién de un caso
sobre incumplimiento de obligaciones y
medidas preventivas.

Médulo 3

Responsabilidad Penal En La Empresa Y
Gestidon De Riesgos

Contenidos:

Conductas que pueden generar
responsabilidad penal en el &mbito laboral.
Responsabilidad de directivos, supervisores y
trabajadores.

Delitos relacionados con la seguridad, la
integridad y la gestién empresarial.

Buenas précticas para reducir riesgos legales
en la organizacion.

Actividad Practica: Evaluacion de escenarios
para determinar responsabilidades y acciones
correctivas.

Médulo 4

Gestion Del Cumplimiento Y Respuesta Ante
Contingencias Legales

Contenidos:

Procedimientos de investigacién interna
frente a incidentes laborales.

Medidas de mitigacién y gestién de evidencia
documental.

Importancia del cumplimiento normativo y la
mejora continua.

Rol de la capacitacién en la prevenciéon de
responsabilidades legales.

Actividad Practica: Elaboracion de un plan de
acciones preventivas para fortalecer el
cumplimiento legal en la organizacién.
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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