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METODOLOGIA HAY GROUP
PARA EVALUACION DE CARGOS

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Implementar el método Hay Group para la evaluacién, analisis y
descripcién de cargos estructurando politicas de compensacién
equitativas.

@ Objetivos especificos

Comprender los principios basicos del método Hay Group.

Aplicar el método para evaluar diferentes tipos de cargos.

Analizar resultados para estructurar politicas de compensacién
efectivas.

Desarrollar habilidades para realizar descripciones de cargos
precisas.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién Al Método Hay Group
Contenidos:

Historia y evolucién del método Hay Group.
Principios fundamentales del método.
Beneficios de utilizar el método en la gestién
de recursos humanos.

Actividad practica: Discusién en grupos sobre
casos de estudio de implementacién del
método Hay Group.

Moédulo 2
Evaluacién De Cargos Con El Método Hay
Contenidos:

Proceso de evaluacién de cargos paso a paso.

Herramientas y técnicas utilizadas en la
evaluacion.

Criterios de valoracién de cargos.
Actividad préctica: Taller de evaluacién de
cargos utilizando el método Hay.

Médulo 3

Andlisis Y Descripciéon De Cargos
Contenidos:

Cdémo realizar un analisis efectivo de cargos.
Componentes de una descripcién de cargo.
Errores comunes al describir cargos y coémo
evitarlos.

Actividad practica: Redaccién de
descripciones de cargos con base en analisis
previos.

Moédulo 4

Politicas De Compensaciéon Equitativas
Contenidos:

Relacién entre evaluacién de cargos y
compensacion.

Disefio de politicas de compensacién basadas
en resultados de evaluacién.

Impacto de politicas equitativas en la
motivacién y retencién del personal.
Actividad préctica: Creacién de un plan de
compensacién para un caso hipotético.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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