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gol Objetivo general

Comprender y aplicar las disposiciones legales relacionadas con la
jornada laboral y la implementacién de la Ley de 40 Horas, fortaleciendo
las competencias para gestionar correctamente la jornada de trabajo,
descansos, turnos y obligaciones laborales de acuerdo con la normativa
vigente.

@ Objetivos especificos

¢ |dentificar los principales conceptos, principios y disposiciones
legales que regulan la jornada laboral en Chile.

e Aplicar correctamente las normas asociadas a la reduccién
progresiva de la jornada laboral, distribucién de horas, descansos
y sistemas de turnos.

e Analizar situaciones practicas relacionadas con la gestién de la
jornada laboral y resolver casos considerando las obligaciones del
empleador y los derechos de los trabajadores.
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Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias ’D’[
—— momento y lugar que tu interactuan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente. \
horario establecido




Temario del curso:

Médulo 1

Fundamentos de la Jornada Laboral y Marco
Legal

Contenidos:

Conceptos fundamentales de jornada
ordinaria y extraordinaria.

Marco normativo aplicable a la jornada laboral
en Chile.

Derechos y obligaciones de empleadores y
trabajadores.

Tipos de jornada y sistemas de distribucion
del tiempo de trabajo.

Registro y control de asistencia.

Actividad Practica: Andlisis de casos
relacionados con diferentes tipos de jornada
laboral.

Moédulo 2

Ley de 40 Horas y Reduccién de la Jornada
Laboral

Contenidos:

Origen y objetivos de la Ley de 40 Horas.
Ambito de aplicacién de la normativa.
Implementacién progresiva de la reduccién de
la jornada laboral.

Limites de la jornada ordinaria de trabajo.
Adecuacién de contratos y condiciones
laborales.

Actividad Practica: Ejercicio de aplicacién de
la reduccién de jornada en diferentes
escenarios laborales.

Médulo 3

Distribucién de la Jornada y Sistemas de
Turnos

Contenidos:

Formas de distribucién de la jornada semanal.
Sistemas de turnos y jornadas especiales.
Distribucidn diaria y semanal de las horas de
trabajo.

Reglas aplicables a jornadas excepcionales.
Planificacion de turnos y cobertura
operacional.

Actividad Practica: Disefio de un sistema de
turnos considerando la normativa vigente.

Médulo 4

Horas Extraordinarias, Descansos y Colaciéon
Contenidos:

Concepto y regulacion de las horas
extraordinarias.

Limites y condiciones para realizar horas
extraordinarias.

Descansos dentro y entre jornadas laborales.
Descanso semanal y dias festivos.

Registro, autorizacién y compensacién de
horas extraordinarias.

Actividad Practica: Resolucién de casos sobre
célculo y gestién de horas extraordinarias y
descansos.

Médulo 5

Gestion y Cumplimiento de la Jornada Laboral
Contenidos:

Sistemas de control y registro de asistencia.
Obligaciones administrativas relacionadas con
la jornada.

y mucho mas...
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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