Cursos

Aumenta Tus Habilidades

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
CLAUDE.

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Proveer conocimientos fundamentales sobre inteligencia artificial
aplicados al departamento de recursos humanos, desarrollando
habilidades para la estructuracidon de contratos y evaluaciones, sin el uso
de herramientas automatizadas.

@ Objetivos especificos

e Comprender los principios basicos de la inteligencia artificial.
Aplicar técnicas de IA en el proceso de reclutamiento. Desarrollar
habilidades para la estructuraciéon de contratos efectivos. Evaluar
el rendimiento del personal utilizando IA.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Mdédulo 1

Introduccién A La Inteligencia Artificial En
Recursos Humanos

Contenidos:

Conceptos basicos de la inteligencia artificial
aplicados a gestién de personas.

Impacto de la IA en el &mbito laboral y
transformacién digital.

Tendencias actuales y herramientas clave de
IA para recursos humanos.

Actividad practica: Andlisis de casos de éxito
en la optimizacién de procesos de RRHH
mediante IA.

Médulo 2

Gestién Inteligente De Remuneraciones Y
Compensaciones

Contenidos:

Automatizacién y optimizacién del
procesamiento de néminas y remuneraciones
con lA.

Andlisis predictivo aplicado a bandas
salariales, beneficios y costos laborales.

Deteccién de anomalias y auditoria de datos
salariales mediante inteligencia artificial.

Actividad préctica: Simulacién y optimizacién
de un proceso de célculo y anélisis de
remuneraciones con |A.

Médulo 3

Contratos, Desvinculaciones Y Gestion En La
Unidad De Personas

Contenidos:

Generacién y revisién inteligente de contratos
de trabajo e instrumentos laborales.

Gestién y estructuracién de procesos de
desvinculacién con apoyo de IA.

Optimizacion del flujo documental y
cumplimiento legal en la Unidad de Personas.

Actividad practica: Creacién y auditoria de
documentacién de contratacién y
desvinculacién asistida por IA.

Médulo 4

Capacitaciones, Informes Y Reclutamiento
Integrado

Contenidos:

Atraccion y seleccidon de talento respaldada
por algoritmos e IA.

Personalizacién e implementacion de planes
de capacitacién y desarrollo.

Generacién automatizada de informes
ejecutivos y métricas analiticas de RRHH.

y mucho mas...
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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