IMPLEMENTACION DE
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gol Objetivo general

Desarrollar competencias para implementar la metodologia 5S en los
espacios de trabajo, promoviendo la participacién, coordinacién y
compromiso del equipo para mejorar el orden, limpieza, eficiencia y
seguridad.

@ Objetivos especificos

e Aplicar los principios de la metodologia 5S para clasificar,
ordenar, limpiar y estandarizar los espacios de trabajo,
contribuyendo a mejorar la eficiencia y seguridad.

e Desarrollar estrategias de trabajo en equipo y participacién
colaborativa para la implementacién y mantenimiento de las 5S,
definiendo roles, responsabilidades y mecanismos de
comunicacion.

e Implementar acciones de disciplina, seguimiento y mejora
continua, utilizando estandares, listas de verificacién e
indicadores para asegurar la sostenibilidad de la metodologia 5S.
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Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién a la metodologia 5S y trabajo en
equipo

Contenidos:

Concepto, origen y objetivos de la
metodologia 5S.

Beneficios de las 5S en la productividad,
seguridad y calidad.

Principios de trabajo en equipo y participaciéon
colaborativa.

Roles y responsabilidades de los integrantes
en la implementacion.

Actividad Practica: Diagnéstico grupal del
estado actual de un érea de trabajo e
identificaciéon de oportunidades de mejora.

Modulo 2

Seiri - Clasificar

Contenidos:

Concepto y propdsito de la primera S.
Identificacidon de elementos necesarios e
innecesarios.

Criterios para clasificar herramientas,
materiales y documentos.

Técnicas para disponer de elementos
innecesarios.

Participacién del equipo en la toma de
decisiones.

Actividad Practica: Clasificaciéon grupal de
elementos de un area de trabajo y
elaboracién de un listado de acciones.

Mdédulo 3

Seiton - Ordenar

Contenidos:

Principios para establecer un lugar para cada
elemento.

Organizacion eficiente de herramientas y
materiales.

Sefalizacién, identificaciéon y demarcacién de
espacios.

Optimizacién de tiempos de bldsqueda y
desplazamiento.

Coordinacién del equipo para mantener el
orden.

Actividad Practica: Disefio y ejecucion de una
propuesta de orden y organizacién del area
de trabajo.

Moddulo 4

Seiso - Limpiar

Contenidos:

Importancia de la limpieza como herramienta
de prevencion.

Identificacidon de fuentes de suciedad y
contaminacién.

Métodos y frecuencias de limpieza.
Asignacién de responsabilidades dentro del
equipo.

Deteccién de anomalias durante las
actividades de limpieza.

Actividad Practica: Jornada colaborativa de
limpieza e identificacion de fuentes de
suciedad y condiciones anormales.

Modulo 5

y mucho mas...
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl

% info@gocursos.cl | (B www.gocursos.cl | §lrarrazaval #688 A Nurioa



http://www.tcpdf.org

