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Desarrollar competencias para aplicar herramientas de inteligencia
artificial en la gestión del talento y desempeño, optimizando procesos de
selección, desarrollo, evaluación y toma de decisiones, mediante un uso
estratégico, ético y responsable de la IA.

Identificar aplicaciones y herramientas de inteligencia artificial
que permitan optimizar procesos de reclutamiento, selección,
desarrollo y gestión del talento.

Aplicar herramientas de IA para analizar información, apoyar la
gestión del desempeño, generar retroalimentación y desarrollar
indicadores para la toma de decisiones.

Implementar criterios éticos y de protección de datos para utilizar
la inteligencia artificial de manera responsable en los procesos de
gestión de personas.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1 
Fundamentos de Inteligencia Artificial
Aplicada a la Gestión del Talento
Contenidos:
Conceptos fundamentales de inteligencia
artificial y su aplicación en la gestión de
personas.
Principales tecnologías y herramientas de IA
utilizadas en recursos humanos.
Oportunidades de la IA para optimizar
procesos de talento y desempeño.
Rol estratégico de los profesionales de
gestión de personas frente a la
transformación digital.
Actividad Práctica: Identificación de procesos
de gestión del talento que pueden ser
optimizados mediante inteligencia artificial.

Módulo 2 
IA Aplicada al Reclutamiento y Selección de
Personas
Contenidos:
Aplicaciones de IA en la búsqueda, filtrado y
preselección de candidatos.
Uso de herramientas de IA para la elaboración
de perfiles y descripciones de cargo.
Análisis de competencias y criterios para una
selección más eficiente.
Diseño de prompts para apoyar procesos de
reclutamiento y selección.
Riesgos de sesgos y criterios éticos en el uso
de IA para la toma de decisiones.
Actividad Práctica: Creación de un perfil de
cargo y una pauta de evaluación de
candidatos utilizando herramientas de IA.

Módulo 3 
IA para la Gestión y Desarrollo del Talento
Contenidos:
Identificación de competencias y brechas de
desarrollo mediante análisis de información.

Uso de IA para apoyar la creación de planes
de desarrollo individual.
Diseño de rutas de aprendizaje y capacitación
personalizadas.
Aplicación de IA para la gestión de carreras y
movilidad interna.
Análisis de información para identificar
oportunidades de retención del talento.
Actividad Práctica: Diseño de un plan de
desarrollo individual basado en competencias
utilizando inteligencia artificial.

Módulo 4 
IA para la Gestión del Desempeño y la
Retroalimentación
Contenidos:
Fundamentos de la gestión del desempeño
basada en objetivos y competencias.
Uso de IA para apoyar el seguimiento y
análisis del desempeño.
Diseño de indicadores y criterios de
evaluación mediante herramientas de IA.
Aplicación de IA para preparar
retroalimentaciones claras y constructivas.
Identificación de fortalezas, oportunidades de
mejora y acciones de desarrollo.
Actividad Práctica: Elaboración de una pauta
de retroalimentación y propuesta de mejora
del desempeño con apoyo de IA.

Módulo 5 
Análisis de Datos e Indicadores de Talento con
Inteligencia Artificial
Contenidos:
Principales indicadores de gestión de
personas y desempeño organizacional.
Uso de IA para analizar información y detectar
patrones relevantes.
Interpretación de datos para apoyar la toma
de decisiones en gestión del talento.

y mucho más...
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Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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