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gol Objetivo general

Desarrollar competencias para aplicar herramientas de inteligencia
artificial en la gestion del talento y desempeio, optimizando procesos de
seleccion, desarrollo, evaluacién y toma de decisiones, mediante un uso
estratégico, ético y responsable de la IA.

@ Objetivos especificos

e |dentificar aplicaciones y herramientas de inteligencia artificial
que permitan optimizar procesos de reclutamiento, seleccion,
desarrollo y gestién del talento.

e Aplicar herramientas de |IA para analizar informacién, apoyar la
gestion del desempeio, generar retroalimentaciéon y desarrollar
indicadores para la toma de decisiones.

¢ Implementar criterios éticos y de protecciéon de datos para utilizar
la inteligencia artificial de manera responsable en los procesos de
gestién de personas.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias ’D’[
—— momento y lugar que tu interactuan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente. \
horario establecido




wAumenta Tus Habilidades

Temario del curso:

Médulo 1

Fundamentos de Inteligencia Artificial
Aplicada a la Gestién del Talento
Contenidos:

Conceptos fundamentales de inteligencia
artificial y su aplicacién en la gestién de
personas.

Principales tecnologias y herramientas de IA
utilizadas en recursos humanos.
Oportunidades de la IA para optimizar
procesos de talento y desempefio.

Rol estratégico de los profesionales de
gestién de personas frente a la
transformacioén digital.

Actividad Practica: Identificacién de procesos
de gestién del talento que pueden ser
optimizados mediante inteligencia artificial.

Médulo 2

IA Aplicada al Reclutamiento y Seleccién de
Personas

Contenidos:

Aplicaciones de IA en la bUsqueda, filtrado y
preseleccién de candidatos.

Uso de herramientas de IA para la elaboracién
de perfiles y descripciones de cargo.

Andlisis de competencias y criterios para una
seleccién mas eficiente.

Diseflo de prompts para apoyar procesos de
reclutamiento y seleccién.

Riesgos de sesgos y criterios éticos en el uso
de IA para la toma de decisiones.

Actividad Practica: Creacién de un perfil de
cargo y una pauta de evaluacién de
candidatos utilizando herramientas de IA.

Médulo 3

IA para la Gestién y Desarrollo del Talento
Contenidos:

Identificacién de competencias y brechas de
desarrollo mediante anélisis de informacién.

Uso de IA para apoyar la creacién de planes
de desarrollo individual.

Disefio de rutas de aprendizaje y capacitacién
personalizadas.

Aplicacién de IA para la gestién de carreras y
movilidad interna.

Andlisis de informacién para identificar
oportunidades de retencién del talento.
Actividad Practica: Disefio de un plan de
desarrollo individual basado en competencias
utilizando inteligencia artificial.

Médulo 4

IA para la Gestién del Desempefio y la
Retroalimentacién

Contenidos:

Fundamentos de la gestion del desempefio
basada en objetivos y competencias.

Uso de IA para apoyar el seguimiento y
anélisis del desempefio.

Disefo de indicadores y criterios de
evaluaciéon mediante herramientas de IA.
Aplicacién de IA para preparar
retroalimentaciones claras y constructivas.
Identificacién de fortalezas, oportunidades de
mejora y acciones de desarrollo.

Actividad Practica: Elaboracién de una pauta
de retroalimentacién y propuesta de mejora
del desempefio con apoyo de IA.

Médulo 5

Andlisis de Datos e Indicadores de Talento con
Inteligencia Artificial

Contenidos:

Principales indicadores de gestién de
personas y desempefo organizacional.

Uso de IA para analizar informacién y detectar
patrones relevantes.

Interpretacién de datos para apoyar la toma
de decisiones en gestién del talento.

y mucho mas...
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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