
GESTOR DE INCLUSIÓN LABORAL
   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diplima y Certificado



Capacitar a los participantes en el diseño e implementación de
estrategias efectivas para la inclusión laboral de personas en situación
de vulnerabilidad, de acuerdo a la normativa vigente.

1. Comprender los conceptos clave relacionados con la inclusión
laboral.

2. Identificar las barreras existentes en el entorno laboral y
proponer soluciones.

3. Establecer alianzas estratégicas con empresas y
organizaciones para fomentar la inclusión laboral.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Introducción a la Inclusión
Laboral 
- Conceptos básicos de inclusión laboral
- Importancia de la inclusión en el entorno
laboral
- Beneficios de la diversidad en las
organizaciones
- Legislación sobre inclusión laboral en Chile
- Desafíos y oportunidades de la inclusión

Módulo 2: Marco Normativo 
- Ley 21.275 de gestor y sus implicancias
- Código del Trabajo y modificaciones
- Ley 21.015 de inclusión y su impacto
- Normativa sobre igualdad de oportunidades
- Decreto 594 sobre condiciones laborales

Módulo 3: Gestión de Personas 
- Rol del gestor de inclusión laboral
- Estrategias de reclutamiento inclusivo
- Adaptación de puestos de trabajo
- Capacitación y sensibilización del personal
- Evaluación de políticas de inclusión

Módulo 4: Comunicación Inclusiva 
- Técnicas de comunicación efectiva
- Eliminación de barreras comunicacionales
- Uso de lenguaje inclusivo
- Herramientas tecnológicas de apoyo

- Fomento de la participación activa

Módulo 5: Diseño de Políticas Inclusivas 
- Creación de políticas inclusivas
- Implementación de planes de acción
- Monitoreo y evaluación de resultados
- Ajustes razonables y adaptaciones
- Fomento del trabajo en equipo

Módulo 6: Inclusión en el Sector Público 
- Requisitos normativos para el sector público
- Experiencias exitosas de inclusión
- Coordinación interinstitucional
- Programas de apoyo gubernamentales
- Medición de impacto en el sector público

Módulo 7: Inclusión en el Sector Privado 
- Beneficios fiscales por inclusión laboral
- Prácticas de empresas líderes en inclusión
- Desarrollo de alianzas estratégicas
- Impacto en la reputación corporativa
- Innovación y diversidad en el sector privado

Módulo 8: Evaluación y Seguimiento 
- Indicadores de éxito en inclusión laboral
- Herramientas de evaluación de procesos

y mucho más...



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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