
GESTIÓN Y ARTICULACIÓN DE
REDES INTERSECTORIALES

   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Desarrollar competencias para gestionar, coordinar y articular redes
intersectoriales, fortaleciendo la colaboración entre instituciones,
organizaciones y actores sociales para abordar necesidades de manera
integral y eficiente.

Identificar los fundamentos, actores y características de las redes
intersectoriales y su importancia para la gestión colaborativa.

Aplicar estrategias de coordinación, comunicación y vinculación
entre los distintos actores que participan en una red
intersectorial.

Diseñar mecanismos de articulación, seguimiento y evaluación
que permitan fortalecer el trabajo colaborativo y el cumplimiento
de objetivos comunes.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1 
Fundamentos de la gestión y articulación de
redes intersectoriales
Contenidos:
Conceptos y características de las redes
intersectoriales.
Importancia de la articulación y el trabajo
colaborativo.
Principios de coordinación entre instituciones
y organizaciones.
Identificación de actores y sectores
relevantes.
Roles y responsabilidades dentro de una red.
Actividad Práctica: Identificación y
caracterización de los principales actores que
conforman una red intersectorial.

Módulo 2 
Diagnóstico y mapeo de actores de la red
Contenidos:
Identificación de necesidades y problemáticas
territoriales.
Mapeo de actores institucionales,
comunitarios y sociales.
Análisis de intereses, capacidades y recursos
disponibles.
Identificación de brechas y oportunidades de
colaboración.
Priorización de actores estratégicos.
Actividad Práctica: Elaboración de un mapa de
actores y análisis de sus relaciones dentro de
una red intersectorial.

Módulo 3 
Comunicación y coordinación intersectorial
Contenidos:
Principios de comunicación efectiva entre
instituciones.
Estrategias para facilitar la coordinación y
colaboración.

Canales y mecanismos de comunicación.
Manejo de conflictos y diferencias entre
actores.
Construcción de acuerdos y compromisos.
Actividad Práctica: Simulación de una reunión
de coordinación intersectorial para abordar
una problemática común.

Módulo 4 
Estrategias de articulación y trabajo
colaborativo
Contenidos:
Modelos y estrategias para la articulación de
redes.
Construcción de alianzas y vínculos
institucionales.
Definición de objetivos y acciones conjuntas.
Distribución de roles, responsabilidades y
recursos.
Fortalecimiento de la confianza y cooperación
entre actores.
Actividad Práctica: Diseño de una estrategia
de articulación para una red intersectorial.

Módulo 5 
Gestión de iniciativas y seguimiento de
acuerdos
Contenidos:
Planificación de acciones intersectoriales.
Definición de metas, responsables y plazos.
Herramientas para el seguimiento de
compromisos.
Gestión de recursos y coordinación de
actividades.
Identificación y resolución de dificultades
durante la implementación.
Actividad Práctica: Elaboración de un plan de
acción intersectorial con responsables, plazos
e indicadores de seguimiento.

y mucho más...
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Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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