
FORMACIÓN DE COMITÉ
BIPARTITO LEY N°19.518

   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Evaluar procedimientos de funcionamiento del Comité Bipartito de
Capacitación según Ley N.º 19.518 y criterios de coordinación interna..

Examinar disposiciones del Comité Bipartito de Capacitación
según antecedentes y componentes de la Ley N.º19.518.

Analizar técnicas de comunicación en comités bipartitos según
criterios de escucha activa, retroalimentación y asertividad.

Aplicar criterios de resolución de conflictos en comités bipartitos
según técnicas de mediación negociación colaborativa.

Evaluar acciones del Comité Bipartito de Capacitación según
criterios de planificación, seguimiento e indicadores de
resultados.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1  
Introducción A La Ley N°19.518 Contenidos:
-Antecedentes históricos y objetivos de la ley.
-Estructura y componentes claves de la ley.
-Importancia de la formación de comités
bipartitos.
-Rol de los comités en el cumplimiento de la
ley.

Módulo 2 Comunicación Efectiva En
Comités Contenidos:  
-Principios básicos de comunicación en
equipos.
-Técnicas de escucha activa y feedback.
 -Barreras comunes en la comunicación y
cómo superarlas.
-Importancia de la empatía y asertividad en
reuniones.

Módulo 3 Gestión De Conflictos En
Comités Contenidos:  
-Identificación de conflictos comunes en
comités bipartitos.
-Estrategias para la resolución de conflictos
laborales.
-El papel del mediador en la gestión de
conflictos.
-Técnicas de negociación colaborativa.

Módulo 4 Planificación Y Evaluación De
Acciones Del Comité Contenidos:  
-Metodologías para la planificación estratégica
en comités.
-Evaluación de resultados y medición de
impacto.
-Diseño de indicadores para el seguimiento de
acciones.

-Importancia de la retroalimentación continua
en el comité.



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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