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gol Objetivo general

Aplicar los principios de equidad de género y los requisitos de la Norma
NCh 3262 para promover entornos laborales inclusivos, equitativos y
alineados con las buenas practicas organizacionales.

@ Objetivos especificos

* |dentificar los conceptos fundamentales de equidad de género,
diversidad e inclusién en el &mbito laboral.

e Reconocer los requisitos y lineamientos establecidos por la
Norma NCh 3262.

e Proponer acciones de mejora orientadas a la implementacién y
fortalecimiento de practicas de igualdad de género en la
organizacién.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1

Fundamentos De Equidad De Género Y
Diversidad En El Trabajo

Contenidos:

Conceptos Basicos De Género, Igualdad,
Equidad E Inclusién.

Brechas De Género En El Ambito Laboral Y
Organizacional.

Estereotipos, Sesgos Inconscientes Y Su
Impacto En El Entorno De Trabajo.
Beneficios De La Equidad De Género Para Las
Personas Y Las Organizaciones.

Actividad Practica: Andlisis De Casos Reales
Para Identificar Brechas Y Proponer Acciones
De Mejora.

Mddulo 2

Marco Normativo Y Requisitos De La Norma
NCh 3262

Contenidos:

Principios Y Objetivos De La Norma NCh 3262.

Marco Legal Relacionado Con La Igualdad De
Género En Chile.

Requisitos Del Sistema De Gestién De
Igualdad De Género Y Conciliacién.

Roles, Responsabilidades Y Compromiso De
La Organizacién.

Actividad Practica: Identificacion De
Requisitos Aplicables A La Realidad De La
Organizacion.

Médulo 3

Implementacién Del Sistema De Gestién De
Igualdad De Género

Contenidos:

Diagnéstico Organizacional Y Deteccién De
Brechas.

Planificaciéon De Objetivos, Metas E
Indicadores De Género.

Disefo De Politicas, Procedimientos Y Buenas
Practicas.

Comunicacién, Capacitacién Y Sensibilizacién
Interna.

Actividad Préactica: Elaboracion De Un Plan De
Accién Para Reducir Brechas De Género.

Médulo 4

Seguimiento, Evaluacién Y Mejora Continua
Contenidos:

Monitoreo De Indicadores Y Evaluacién De
Resultados.

Gestién De No Conformidades Y Acciones
Correctivas.

Auditorias Internas Y Preparaciéon Para
Procesos De Certificacion.

Mejora Continua Del Sistema De Gestién
Segun NCh 3262.

Actividad Préactica: Desarrollo De Una
Propuesta De Mejora Continua Basada En Un
Caso Organizacional.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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