
CURSO DE TRAIN THE TRAINERS
   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Desarrollar habilidades pedagógicas para formar a futuros formadores de
manera efectiva.

Identificar las necesidades formativas de diferentes audiencias.

Diseñar planes de formación adaptados a diversos contextos.

Implementar técnicas de enseñanza que fomenten el aprendizaje
activo.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1
Introducción a la Formación de Formadores
Aprendizaje Esperado: Comprender el rol y las
responsabilidades de un formador.
Contenidos:
Definición y características del formador
exitoso
Roles y responsabilidades en el proceso
formativo
Importancia de la comunicación efectiva en la
formación
Elementos clave para una planificación
eficiente del curso
Actividad Práctica: Análisis de un caso real
donde se identifiquen las responsabilidades
del formador y se propongan mejoras en la
comunicación y planificación.

Módulo 2
Técnicas de Enseñanza Efectivas
Aprendizaje Esperado: Aplicar técnicas de
enseñanza que promuevan el aprendizaje
activo.
Contenidos:
Métodos de enseñanza tradicionales vs.
innovadores
Estrategias para fomentar la participación y el
compromiso
Uso de recursos multimedia en el aula virtual
Evaluación del impacto de las técnicas de
enseñanza
Actividad Práctica: Diseño de una clase virtual
utilizando herramientas multimedia y técnicas
participativas, seguido de una evaluación de
su efectividad en pequeños grupos.

Módulo 3
Diseño de Planes de Formación
Aprendizaje Esperado: Crear planes de
formación adaptados a diferentes
necesidades y contextos.
Contenidos:
Análisis de necesidades formativas de los
participantes

Diseño de objetivos de aprendizaje claros y
alcanzables
Estructuración de contenidos de manera
lógica y coherente
Evaluación de la efectividad del plan de
formación
Actividad Práctica: Elaboración de un plan de
formación detallado para un público
específico, con justificación de la estructura y
metodología elegida.

Módulo 4
Evaluación del Aprendizaje
Aprendizaje Esperado: Implementar métodos
de evaluación que reflejen el aprendizaje real.
Contenidos:
Tipos y métodos de evaluación en la
formación
Diseño de instrumentos de evaluación
efectivos
Retroalimentación como herramienta de
mejora continua
Análisis de resultados para la mejora del
proceso formativo

Actividad Práctica: Creación de un
instrumento de evaluación para un
módulo específico, con una sesión de
retroalimentación en línea para discutir
resultados y mejoras.

Módulo 5
Gestión de Grupos y Dinámicas
Aprendizaje Esperado: Manejar grupos de
formación para optimizar el aprendizaje
colaborativo.
Contenidos:
Dinámicas grupales para fomentar la cohesión
y colaboración
Manejo de conflictos y resolución de
problemas en el aula
Adaptación a diferentes estilos de aprendizaje
Motivación y liderazgo en el ámbito formativo
Actividad Práctica: Simulación de una clase en
línea con dinámicas de grupo, incluyendo la
resolución de un conflicto ficticio y estrategias
de motivación.

y mucho más...



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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