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COMPROMISO Y ACTITUD PARA
LA SEGURIDAD LABORAL

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diplima y Certificado
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Objetivo general

Promover una cultura de seguridad en el entorno laboral, centrada en el
compromiso y la actitud proactiva de los trabajadores hacia la
prevencion de accidentes y la promocidon del bienestar en el trabajo.

@ Objetivos especificos

Identificar los factores que influyen en la actitud hacia la
seguridad: Capacitar a los participantes para reconocery
comprender los factores psicoldgicos, sociales y organizacionales
que influyen en las actitudes hacia la seguridad laboral, con el fin
de abordarlos de manera efectiva y promover actitudes positivas.

Promover el compromiso personal con la seguridad: Desarrollar
habilidades en los participantes para fomentar el compromiso
personal con la seguridad laboral, incidiendo en la importancia de
asumir la responsabilidad individual y adoptar comportamientos
proactivos en la identificacion y prevencién de riesgos.

Implementar estrategias de comunicacién efectiva: Dotar a los
participantes con herramientas y técnicas de comunicacién para
promover mensajes claros y persuasivos sobre la importancia de
la seguridad laboral, facilitando la comprensién y el compromiso
de todos los miembros de la organizacién.

Integrar la seguridad en la cultura organizacional: Guiar a los
participantes en la implementacién de acciones concretas para
integrar la seguridad como un valor fundamental en la cultura
organizacional, mediante el desarrollo de politicas, programas de
capacitacion y practicas de trabajo seguras.
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Temario del curso:

Médulo 1: Fundamentos de la Seguridad
Laboral

Importancia de la seguridad laboral en la
prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Rol de la cultura organizacional en la
promocién de la seguridad.

Conciencia sobre los costos humanos,
econdémicos y reputacionales de los
accidentes laborales.

Médulo 2: Desarrollo del Compromiso
Personal

Identificaciéon de los valores y creencias
personales en relacién con la seguridad.
Comprensién del impacto de las decisiones
individuales en la seguridad propia y de los
compafieros de trabajo.

Fomento de la responsabilidad personal y la
asuncién de roles activos en la promocién de
la seguridad laboral.

Modulo 3: Actitudes y Comportamientos
Seguros

Andlisis de los factores que influyen en la
actitud hacia la seguridad, como la
percepciéon del riesgo y la motivacion.
Identificacién y abordaje de actitudes y
comportamientos riesgosos en el trabajo.
Fomento de actitudes proactivas y de
autocorreccion frente a situaciones de riesgo.

Moédulo 4: Comunicacion y Liderazgo en
Seguridad

Importancia de la comunicacidén efectiva en la
promocién de la seguridad laboral.

Rol de los lideres y supervisores en el
fomento de una cultura de seguridad.
Estrategias para promover la participacién y
el compromiso de todos los niveles
jerarquicos en la mejora continua de la
seguridad.

Médulo 5: Integracion de la Seguridad en
la Cultura Organizacional

Desarrollo de politicas y practicas que
promuevan la seguridad como un valor
fundamental de la organizacién.
Implementacién de programas de
entrenamiento y sensibilizacién en seguridad

laboral.
Evaluacion y seguimiento de indicadores de ‘ ’D’[
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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