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Cursos

Aumenta Tus Habilidades

ACTUALIZACION DE LEYES
LABORALES EN CHILE

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Actualizar los conocimientos sobre las leyes laborales vigentes en Chile
para asegurar su correcta aplicacién en el ambito laboral.

@ Objetivos especificos

¢ |dentificar cambios recientes en la legislacién laboral chilena.
Interpretar correctamente las normativas laborales vigentes.
Aplicar eficazmente las leyes laborales en situaciones reales.

297  Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

°) =l b
e o0
G T Gg

ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién A Las Leyes Laborales En Chile
Contenidos:

Historia y evolucién de las leyes laborales en
Chile.

Principales normativas laborales vigentes.
Importancia de la actualizacién constante.
Actividad préctica: Discusién grupal sobre la
evolucién y cambios en las leyes laborales.

Moédulo 2

Derechos Y Obligaciones De Los Trabajadores
Contenidos:

Derechos fundamentales del trabajador.

Obligaciones y deberes en el lugar de trabajo.

Procedimientos en caso de incumplimientos.
Actividad practica: Anélisis de casos reales
sobre derechos laborales.

Médulo 3

Contratos Y Tipos De Jornada Laboral
Contenidos:

Tipos de contratos laborales y sus
caracteristicas.

Jornadas laborales: tipos y regulaciones.
Flexibilidad y modificaciones contractuales.
Actividad practica: Creacién de un contrato
laboral y discusién de sus clausulas.

Mdédulo 4
Resolucién De Conflictos Y Sanciones

Contenidos:

Procedimientos para la resolucién de
conflictos laborales.

Sanciones disciplinarias: cudndo y cémo se
aplican.

Rol de la mediacidn y arbitraje en conflictos
laborales.

Actividad practica: Simulacién de una
mediacién laboral para resolver un conflicto.
PRUEBA FINAL
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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